Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Mlodzi aktywni z Dolnego Slaska” o numerze FEDS.07.05-1P.02-0136/24

w ramach Priorytetu nr 7 ,,Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia
spolecznego na Dolnym Slasku” Dzialania nr 7.5 ,Aktywna integracja” Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspo6lfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Mtodzi aktywni z Dolnego Slaska”
o numerze wniosku FEDS.07.05-1P.02-0136/24.
2. Projekt pt. ,Mtodzi aktywni z Dolnego Slaska” jest realizowany w ramach Priorytetu

7 ,Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i waczenia spotecznego na Dolnym Slasku” Dziatania
7.5 ,Aktywna integracja” Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Beneficjentem projektu jest Fundacja PRIMOHUMAN z siedzibg przy ul. Kamiennej 16a,
59-300 Lubin. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Centrum Doradztwa i Szkolen Europrojekt
Joanna Juszczynska, Dorota Juszko spotka jawna z siedzibg Rozy Wiatrow 5/7 m.9, 53-023 Wroctaw

(Partner Projektu)
4. Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2025r. do 31 lipca 2027r.
5. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny w wersji papierowej w biurach projektu

oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej dedykowanej Projektowi:
www.primohuman.pl/projekt/mlodzi

6. Celem projektu jest zapewnienie 60 osobom (36K/24M) w wieku 18-29 lat, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu i dobrej jakosci oferty zatrudnienia prowadzacej do
aktywizacji zawodowej w ciagu 4 m-cy od przystapienia do projektu, do 31.07.2027r.

§2. Definicje zwigzane z projektem

1. Projekt - projekt pt. ,,Mtodzi aktywni z Dolnego Slaska” o numerze wniosku FEDS.07.05-IP.02-
0136/24
2. Biura Projektu —miegjsca, w ktorych przyjmowane bgdg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane

informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00, w
soboty: 8.00-14.00. Adresy biur projektu:

ul. Kamienna 16a, 59-300 Lubin,

ul. 1-go Maja 1a, 55-200 Otawa;

E-mail do biur projektu: mlodzi@primohuman.pl, mlodzi@cdis-europrojekt.pl

Telefony do Biur projektu: 792174088, 605202076, 605202026

3. Realizator projektu: Partnerstwo w sktadzie: Fundacja PRIMOHUMAN 2z siedziba przy
ul. Kamiennej 16a, 59-300 Lubin (Lider projektu) oraz Centrum Doradztwa i Szkolen Europrojekt
Joanna Juszczynska, Dorota Juszko spotka jawna z siedzibg Rozy Wiatrow 5/7 m.9, 53-023 Wroclaw

(Partner Projektu).

4. IP FEDS - Instytucja Posredniczaca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027,
ktorej role petni Wojewodzki Urzad Pracy, 52-407 Wroctaw, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4.

5. Whiosek o dofinansowanie — dokument przedkladany przez Projektodawce do IP w celu

uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.


mailto:mlodzi@primohuman.pl
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6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a
do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
7. Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteridow wskazanych
wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane,
lecz spetniajace powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w PSZ nalezy
wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podjac zatrudnienia. Osobg w wieku emerytalnym
(w tym osobe, ktora osiagnela wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajaca emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowa¢ jako bezrobotng.!

8. Osoby dlugotrwale bezrobotne - osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajace
w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu.

9. Osoby bierne zawodowo? — osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie sa osobami pracujacymi ani bezrobotnymi).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiow stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czg¢$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do 0sob bezrobotnych lub pracujacych.

- doktoranci, ktorzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dzialalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym 0sob bezrobotnych.
Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore pozostajg bez zatrudnienia, ale nie poszukujg pracy.

10. Osoby z niepelnosprawno$cia — za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby
niepelnosprawne w §wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 poz.44), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2022r poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetlnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno -
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu glebokim.
Orzeczenia ucznidw, dzieci lub milodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dzialajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

11. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzgzong — osoba, u ktoérej stwierdzono wystgpowanie dwoch
lub wigcej niepetnosprawnosci.

12. Osoba w kryzysie bezdomno$ci, dotknigta wykluczeniem z dostgpu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig - osoba:

! Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy — metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego

2 Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac — metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spolecznego
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- bezdomna w rozumieniu art.6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba

niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisOw o ochronie praw lokatorow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w
lokalu, w ktorym nie ma mozliwos$ci zamieszkania;

- znajdujaca si¢ w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gltowa, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

- zagrozona bezdomnos$cig — osoba znajdujaca si¢ w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z
typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisja lub utrata mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajaca bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i potrzebujaca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania;

13. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

14. Miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - nalezy rozumie¢ miejscowos¢ w
ktorej przebywa si¢ z zamiarem statego pobytu.

15. Obszary wiejskie wg klasyfikacji DEGURBA - zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
Regulaminu

16. Obszary zagrozone trwala marginalizacja w wojewodztwie dolnoslaskim — obszary zgodne z
zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu

17. Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze w wojewddztwie dolnoslaskim — miasta
zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Regulaminu

18. Gwarancje dla mtodziezy — ,Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy. Aktualizacja
1 sierpnia 2022 r.” to rzadowy program wsparcia mtodych na rynku pracy, bedacy czescia ,,Pakietu na
rzecz zatrudnienia mtodziezy” wypracowanego przez Komisj¢ Europejska. Jest to program wsparcia
0s6b mtodych na rynku pracy majacy na celu, w przypadku projektow wspotinansowanych ze srodkow
europejskich, zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 29. roku zycia (w tym takze osobom
z kategorii NEET) dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu
lub innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej w ciagu czterech miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu;

19. Osoba z kategorii NEET — (ang. not in employment, education or training) — zgodnie z zatozeniami
naboru to osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spelnia 1gcznie trzy nastgpujace warunki:
a) nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowiazek szkolny lub nauki);

¢) nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac, czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

§ 3 Grupa docelowa Projektu

L. Projekt skierowany jest do 60 osob (36 Kobiet/24 Mezczyzn) w wieku 18-29 lat
zamieszkujagcych w rozumieniu kodeksu cywilnego obszar wojewodztwa dolnoslgskiego, w tym: 42
osoby bierne zawodowo (26 Kobiet/16 Mgzczyzn) i 18 0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych (10 Kobiet/8 Mgzczyzn). Wsparciem zostanie objete 12 0s6b z niepelnosprawnosciami (7
Kobiet, 5 M¢zczyzn).

2. Uczestnicy bede nalezeli do ponizej wskazanego katalogu 0sob:



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ST D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

a) osoby w wieku 18-29 lat, pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (osoby z

kategorii NEET not in education, employment and training)
b) osoby w wieku 18-29 lat, ktore opuscity piecze zastepcza:

o wychowankowie pieczy zastepczej, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy

zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
¢ wychowankowie pieczy zastepczej, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe,

o wychowankowie pieczy zastepczej, ktorzy usamodzielniaja si¢ i maja trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;
c) kobiety ponizej 30. roku zycia wychowujace dzieci.
Grupy docelowe wskazane w pkt: a-c musza jednoczes$nie wpisywac sie¢ w katalog osob ponize;j tj.:
—0s0b biernych zawodowo;

—0s0b lub rodzin korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do obje¢cia wsparciem pomocy

spotecznej, tj. spelniajacych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

—0s0b, o0 ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

(Dz.U. 22022 r., poz. 2241);

—0s0b przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktorych mowa w

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

—0s0b nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.

poz. 1700 z p6zn. zm.) oraz 0s6b nieletnich zagrozonych demoralizacja i przestepczoscia;

—0s0b przebywajacych i opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023
r., poz. 900 z p6zn.zm.) oraz osdb opuszczajacych okregowe osrodki wychowawcze, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz.

1700 z p6zn. zm.);
—0s0b z niepelnosprawnosciami;

—cztonkéw gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

—0s0b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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—0s0b opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegodlnosci domy pomocy

spotecznej;

—0s0b w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych

bezdomnoscia;
—0s0b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym;
—0s6b korzystajacych z programu Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnoéciowa;
—0s0b nalezacych do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;

—0s0b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing..

§ 4 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta z zachowaniem zasady jawnoSci i przejrzystosci, rownosci kobiet i
mezezyzn, rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla 0so6b z niepelnosprawno$ciami,
bezstronnosci i rzetelnosci. Osoby w niej uczestniczace ztozg o§wiadczenie o przestrzeganiu ww zasad.
Projekt bedzie otwarty na udzial wszystkich zainteresowanych, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religig, §wiatopoglad, orientacj¢ seksualng.

2. W celu zapewnienia zakladanej liczby Uczestnikow projektu dziatania informacyjno-

promocyjne b¢da prowadzone zgodnie z zatacznikiem nr 1 Gwarancji dla mtodziezy (Plan komunikacji

i dotarcia do adresatow programu Gwarancje dla mlodziezy), w trybie cigglym na terenie realizacji

projektu, co pozwoli na dotarcie do szerokiego grona 0sob.

3. Kandydaci/Kandydatki do projektu powinni ztozy¢ prawidtowo wypeklniony i podpisany

wlasnorecznie dokument tj. Zatacznik do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi

zalgcznikami.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 w Dbiurach projektu oraz na stronie

www.primohuman.pl/projekt/mlodzi

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu przedktada:

e osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzgdzie Pracy: zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania wraz z informacja, czy dana osoba nalezy do kategorii 0sob
dlugotrwale bezrobotnych. Zas$wiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania. Rozpoczecie wsparcia przez uczestnika projektu, ktorego kwalifikowalno$¢ zostata
potwierdzona za$wiadczeniem, powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia.

e osoby bierne zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowane w PUP: zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status tych o0sob jako osob bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania (zas§wiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej).O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac si¢ sktadajagc wniosek na druku US-
7 lub przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS).

Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczgcie wsparcia
przez uczestnika projektu, ktorego kwalifikowalnos¢ zostala potwierdzona zaswiadczeniem,
powinno nastgpic nie pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia
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e osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej: zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej.

e osoby z niepelnosprawnos$ciami: kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego
niepeosprawnosc.

5. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami przyjmowany jest w formie: papierowej w jednym
z biur projektu, podczas spotkan informacyjnych z osobami zainteresowanymi udziatem w projekcie,
poczta i elektronicznie zgodnie z zasada skutecznego doreczenia.

6. Proces rekrutacji obejmuje:

A. Oceng formalng dokumentow przy pomocy Karty weryfikacji formalnej tj.

- przynaleznosci do grupy objetej wsparciem - Tak/Nie

- spelnienie pozostatych wymagan formalnych tj. formularz rekrutacyjny zostal sporzadzony na
odpowiednim wzorze, w okre§lonym terminie, z wymaganymi zatgcznikami, zostat podpisany, pola
zostaty wypetione - Tak/Nie

- ewentualne poprawki btedow i brakow formalnych z kandydatami/-tkami.

W przypadku uchybien formalnych przewiduje si¢ wezwanie do uzupelnienia.

B. Etap przyznania 10 punktéw premiujacych.

Pierwszenstwo udzialu bgda mialty (na podstawie stosownych orzeczen/zaswiadczen
/o$wiadczen/informacji w Formularzu rekrutacyjnym):

- doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (spetniajace wigcej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j);

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci;

- z niepelnosprawnoscig sprzgzona;

- z chorobami psychicznymi;

- z niepetnosprawnoscig intelektualna;

- z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Statystyczng
Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

- korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoséciowg 2021-2027;

- opuszczajace placowki opieki instytucjonalne;j;

- zamieszkuja na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA i/lub

- zamieszkuja obszar zagrozony trwatg marginalizacja w wojewddztwie dolnoslaskim i/lub

- zamieszkuja w miescie S$rednim tracacym funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie
dolnoslaskim

7. W przypadku uzyskania przez Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu identycznej liczby
punktéw o miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowaé kolejno$é zgloszen. Uczestnicy/-czki
przyjmowani/-ne beda do projektu wg. pozycji na liScie, do wyczerpania miejsc. Pozostate osoby
utworzg liste rezerwowa.

8. ZYozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

9. Ztozone przez Kandydata/-tke dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

10. Kazdy Kandydat/-tka zostanie powiadomiony telefonicznie i/lub mailowo i/lub osobiscie o

zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.
§ 4 Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny.
2. Wsparcie oferowane uczestnikom projektu zostanie dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb oraz cechowac si¢ bedzie kompleksowoscig. Dzigki zastosowaniu dla kazdego Uczestnika/-czki
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projektu kompleksowej Sciezki wsparcia, kazdy Uczestnik/-czka projektu bedzie mogt skorzystaé

z optymalnej dla jego sytuacji zyciowej i predyspozycji spoteczno-zawodowych drogi aktywizacyjnej,
wykorzystujacej ustugi aktywnej integracji zaré6wno o podtozu spotecznym - zawodowym jak
i edukacyjnym

3. Wsparcie przeznaczone w projekcie dla osob z niepetnosprawnos$ciami bedzie dostosowane do
osobistych preferencji tych osob oraz rodzaju niepetnosprawnosci. Wsparcie w ramach projektu dla
Uczestnikow/-czek bedzie $wiadczone na podstawie umowy na wzor kontraktu socjalnego. Dla kazdego
uczestnika/-czki projektu wsparcie bedzie si¢ odbywato w oparciu o §ciezke reintegracji stworzona
indywidualnie z uwzglednieniem diagnozy jego sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb. W przypadku oséb biernych zawodowo wsparcie w projekcie kazdorazowo
bedzie poprzedzone identyfikacja powodow biernosci zawodowej i przygotowaniem opracowanego na
tej podstawie dopasowanego do potrzeb danego Uczestnika/-czki projektu indywidualnego planu
dzialania, zawierajagcego analize potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spolecznych, przyczyn
pozostawania bez pracy i deficytow, predyspozycji zawodowych i wskazanie kierunkow rozwoju
Uczestnika/-czki projektu.

4. W projekcie przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

A. DIAGNOZA KOMPETENCII CYFROWYCH
Diagnoza kompetencji cyfrowych dla 60 Uczestnikow/-czek projektu w wymiarze §rednio 2h/1 osobe

Kazda osoba nalezaca do grupy NEET przystepujaca do projektu bedzie przechodzita ocene
posiadanych umiejetnosci cyfrowych zgodnie z zaleceniami Gwarancji dla Mtodziezy — priorytet 2.2.2.
Ocena ta bedzie przeprowadzona przez doradce zawodowego dla kazdego Uczestnika/-czki projektu
przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia. Na podstawie diagnozy w zalezno$ci od wyniku
kazdej osobie zostanie dopasowane szkolenie podnoszace umiejetnosci cyfrowe.

B. SZKOLENIA PODNOSZACE UMIEJETNOSCI CYFROWE
Szkolenia umiejetnosci cyfrowych dla 60 Uczestnikdw/-czek projektu w wymiarze Srednio 32h/1 osobe

Tematyka szkolen bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami w zakresie podnoszenia
umiejetnosei cyfrowych Uczestnikow/-czek projektu.

Uczestnikom/-czkom bedzie przystugiwalo stypendium szkoleniowe, ktdre wyniesie nie wigcej niz 120
% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620). Aby Uczestnik/-czka projektu mogl/-ta ukonczy¢ szkolenie musi
by¢ obecny/-na na minimum 80% godzin szkolenia i zda¢ egzamin koncowy.

Uczestnicy/-czki ~ w  ramach  szkolen  otrzymaja  materialy  szkoleniowe,  catering,
certyfikat/zaswiadczenie.

Uczestnicy/-czki beda objeci ubezpieczeniem NNW podczas szkolen.

Uczestnicy/-czki mogg otrzymac zwrot kosztow dojazdu.

C. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PORADNICTWO PRAWNE
° Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 60 Uczestnikow/-czek projektu w wymiarze

$rednio 4h/1 osobg.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne, jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spoltecznym
bedzie stanowito kolejny element wsparcia Uczestnika w projekcie.

Celem indywidualnego poradnictwa psychologicznego bedzie udzielenie wsparcia w wykorzystaniu
psychofizycznych predyspozycji, zmniejszenie barier mentalnych oraz zmotywowanie Uczestnikow-/-
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czek projektu do podjgcia i utrzymania zatrudnienia, nauke samodzielnosci, zaradno$ci 1 aktywnos$ci

spoleczne;.

. Indywidualne poradnictwo prawne dla 60 Uczestnikow/-czek projektu w wymiarze §rednio 4h/1
osobg

Poradnictwo prawne bedzie mialo na celu pomoc w kwestiach prawnych m.in. z zakresu prawa
rodzinnego, opiekunczego, spotecznego, ochrony praw lokatorow, oglaszania upadtosci osobistej, praw

0sOb opuszczajacych piecze itp.

Wsparcie bedzie odbywac si¢ w formie indywidualnych spotkan, z ktérych beda tworzone karty
odbytych spotkan, okreslajace Uczestnika/-czke projektu, osobg $wiadczaca ushuge, poswiadczenia
Uczestnika/-czki o udzieleniu ustugi, date ustugi, oceng uczestnika w zakresie przydatnosci wsparcia.
Uczestnicy/-czki moga otrzyma¢ zwrot kosztow dojazdu.

D. SZKOLENIA UMIEJETNOSCI I KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
dla 60Uczestnikoéw/-czek projektu (Sr.48h szkolenia/l osobe)

- Tematyka szkolen bedzie wynikata z osobistych predyspozycji, potrzeb oraz diagnozy sytuacji
problemowej zawartej w indywidualnej $ciezce reintegracji, umowie na wzor kontraktu socjalnego i
IPD kazdego z Uczestnika/-czki.

- Uczestnikom/-czkom bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe, ktére wyniesie nie wiecej niz
120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620).

- Aby Uczestnik/-czka projektu mogl/-ta ukonczy¢ szkolenie musi by¢ obecny/-na na minimum 80%
godzin szkolenia i zda¢ egzamin konicowy.

- Uczestnicy/-czki w ramach szkolen otrzymaja materialy szkoleniowe, catering, koszty egzaminu,
certyfikat/zaswiadczenie.

- Uczestnicy/-czki beda objeci ubezpieczeniem NNW podczas szkolen

- Uczestnicy/-czki moga otrzymac zwrot kosztow dojazdu.

E. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE dla 60 UczestnikOw/-czek projektu w
wymiarze Srednio 9h/1 osobe.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy i Uczestnik projektu beda
pracowali wspolnie nad §wiadomym i samodzielnym podjeciem przez Uczestnika decyzji dotyczacej
drogi rozwoju zawodowego i nad dostosowaniem si¢ Uczestnika projektu do wymogoéw rynku pracy.

Kazdy Uczestnik przejdzie identyfikacj¢ swoich potrzeb i analizg sytuacji Uczestnika na rynku pracy,
na podstawie, ktorej doradca stworzy dla niego Indywidualny Plan Dziatania (IPD), polaczony z
diagnoza potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego. IPD bedzie zawiera¢ tez
konieczne dziatania nakierowane na realizacje jego celu zawodowego. Dodatkowo, w przypadku os6b
biernych zawodowo przeprowadzona bedzie identyfikacja powodow biernosci zawodowej i
przygotowanie na tej podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby IPD, zawierajacego co najmniej
analize potencjalu Uczestnikow, jego uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn
pozostawania bez pracy i deficytow Uczestnika, predyspozycji zawodowych i wskazanie kierunkdéw
rozwoju.

Doradca zawodowy poswieci odpowiednig ilo$¢ czasu na samg diagnoze uczestnika, a nastgpnie na
zaplanowanie $ciezki reintegracji i umowy na wzor kontraktu socjalnego, jako narzedzia pracy z nim.
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Dokumenty beda akceptowane przez Uczestnika/-czke projektu. Dodatkowo, doradca bedzie na biezaco
monitorowal postepy okreslone w ww. dokumentach i aktualizowat je w miarg potrzeb przez caty okres
udziatu w projekcie poniewaz czasami konieczna bedzie zmiana zaplanowanej $ciezki, z uwagi na zbyt
duza trudno$¢ w realizacji zaplanowanych dziatan dla UP.

Poradnictwo zawodowe odbywac¢ si¢ bedzie w formie indywidualnych spotkan. Tworzone beda karty
spotkan, okreslajace uczestnika, osobg $wiadczaca ustuge, poswiadczenia udzielenia ustugi, date i ocena
przydatnosci wsparcia.

Uczestnicy/-czki moga otrzyma¢ zwrot kosztoéw dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym.

F SZKOLENIA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM dla 60 Uczestnikéw/-czek projektu ($r.150h
szkolenia/osobg)

- Tematyka szkolen bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikow/-czek
projektu, oparta na diagnozie regionalnego rynku pracy.

- Uczestnikom/-czkom bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe, ktore wyniesie nie wigcej niz
120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i
shuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), jezeli miesigczna liczba godzin kursu/szkolenia wynosi

co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin kursu/szkolenia,
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze kwota stypendium nie moze by¢ nizsza niz
20% zasitku.

- Aby Uczestnik/-czka projektu mogl/-ta ukoniczy¢ szkolenie musi by¢ obecny/-na na minimum 80%
godzin szkolenia i zda¢ egzamin koncowy.

- Uczestnicy/-czki w  ramach szkolen otrzymaja materialy szkoleniowe, catering,
certyfikat/zaswiadczenie.

- Uczestnicy/-czki beda objeci ubezpieczeniem NNW podczas szkolen.

- Uczestnicy/-czki moga otrzymac zwrot kosztow dojazdu.

G STAZE dla 30 Uczestnikow/-czek projektu od 3 do 6 miesiace/1 osobe.

- Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o zorganizowaniu stazu, ktorej stronami sg
stazysta, beneficjent oraz podmiot przyjmujacy na staz.

- Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i1 8 godzin na dobe (w przypadku osob z
niepetnosprawnosciag zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w
wymiarze nieprzekraczajagcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobg). Staz odbywa si¢ wedtug
programu stanowigcego zatacznik do umowy.

- Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazysty, ktory jest wyznaczany
po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

- Koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty jest kwalifikowany w projekcie w wysokosci
500,00z1/10sobe /1 m-c na zasadach okreslonych w Umowie o organizowanie stazu

- Uczestnikom/-czkom bedzie przystugiwalo stypendium stazowe, ktore wyniesie nie wigcej niz 120 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620).

- W ramach projektu poniesione beda koszty niezbednych badan lekarskich /psychologicznych
przez rozpoczeciem stazy oraz koszty ubezpieczenia NNW.

- Uczestnikom stazy zapewniony zostanie zwrot kosztow zwigzanych z odbywanie stazy np.
koszty dojazdu.
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Za realizacj¢ form wsparcia z pkt. A, B, C, D, odpowiada¢ bedzie Lider projektu
Za realizacj¢ form wsparcia z pkt. E, F, G odpowiada¢ bedzie Partner projektu.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

- Udzialu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.

- Zglaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udzialu w projekcie,
ktore bedg rozpatrywane przez kierownika projektu.

- Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci w formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Nieobecnosci mogg zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie Beneficjentowi
stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego jego osoby, cztonka jego rodziny Iub
odpowiednio uzasadnionego oswiadczenia na piSmie potwierdzajacego, ze Uczestnik nie bierze
udzialu w Projekcie z powodu waznych sytuacji losowych/zdrowotnych.

- Otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w projekcie.

N

. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

- Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

- Podpisania umowy na wzor kontraktu socjalnego, indywidualnej S$ciezki reintegracji,
indywidualnego planu dziatania.

- Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach indywidualnych i grupowych oraz przystapienia
do testow sprawdzajacych (jesli takowe zostana przewidziane przez osobe prowadzaca) i egzaminu
koncowego.

- Potwierdzania uczestnictwa we wsparciu w projekcie poprzez kazdorazowe zlozenie podpisu na
liscie obecnosci lub karcie odbytych spotkan/innym tozsamym dokumencie.

- Systematycznego uczgszczania na zajgcia w ramach projektu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ nieobecnosci: 20% nieobecnos$ci — na szkoleniach/kursach.
W przypadku nieobecnosci na spotkaniach indywidualnych Uczestnik zobowigzany bedzie do
usprawiedliwienia nieobecnosci.

- Odbioru materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach/protokotach, dbania o materiaty powierzone.

- Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu.

- Dostarczenia stosownych dokumentow potwierdzajacych sytuacje Uczestnika do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

- Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

- Niezwtocznego poinformowania Beneficjenta projektu w przypadku zmiany danych wskazanych

w Formularzu rekrutacyjnym.

3. Po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢ w terminie do 4 tygodni od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi projektu, informacje i dane na
temat:

a) Uzyskania kwalifikacji /kompetencji;

b) Poprawy sytuacji spotecznej tj. osiggnigcie min. 1 z ponizszych efektow (dane mierzone ankietg):
- rozpoczecie nauki;

- wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

- zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci;

- poprawa umiejetno$ci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

- podjecie wolontariatu;
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- poprawa stanu zdrowia;
- ograniczenie natogow;
- doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z niepetnosprawno$ciami).
¢) Poszukiwania pracy — poprzez przedstawienie dokumentow potwierdzajacych fakt poszukiwania
pracy np.: rejestracje w urzedzie pracy, CV, listy motywacyjne, dokumenty potwierdzajace
aplikowanie na dostgpne stanowiska pracy, oswiadczenia Uczestnika/-czki projektu.

d) Podjecia zatrudnienia — poprzez przedstawienie kopii umowy o prace lub umowy zlecenia.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz w wyniku
podjecie zatrudnienia. W momencie podjg¢cia zatrudnienia i tym samym przerwania udziatu w
projekcie Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie.

. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dzialania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;.

§ 7 Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2025r. i obowigzuje w czasie trwania projektu.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych,
warunkow realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktéore beda mialy wpltyw na tresc
Regulaminu.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

. Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostaja w gestii Beneficjenta Projektu.

. Regulamin jest dostepny w biurach projektu: ul. Kamienna 16a, 59-300 Lubin oraz ul. 1-go Maja la
w Olawie oraz na stronie internetowej projektu www.primohuman.pl/projekt/mlodzi

Zatwierdzila:
Dorota Juszko - Smolanska
Joanna Juszczynska - Weglowska

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie bierni bezrobotni

3. Oswiadczenie kobiety do 30 roku zycia wychowujace dzieci

4. Obszary wiejskie

5. Obszary (gminy) zagrozone trwala marginalizacja w woj. dol.

6. Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w woj. dol.
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